ww e: 


ALMANYA HATIRASI : Kötü iş şartları, kötü mesken, 
çocuklara okul yok - ve işsizlik korkusu Türkiye'de de 


burada da yakamızı bırakmadı. 


Ss 
Sendika nedir 2. 
Değerli İşçi Arkadaşlar, 


SENDİKA NEDİR? ... 


Sözlerime başlamadan önce hepinizi candan selam 
larım, Nasılsınız? iyi misiniz? İşleriniz 
gidiyor? .. Bu defa konuşmamızı hepimizi önemli 
şekilde ilgilendiren bir konu üzerine yapacağız. 


nasıl 


Eylül 1973'de meydana gelen büyük Ford olayların 
da sendikanın aldığı tavır tartışma konusu olmuş 
ve bunun daha izlenimleri silinmeden "Çocuk Pa- 
rası" konusu ortaya çıkmıştır. Tüm Almanya'daki 
Türkiyeli işçilerin menfaatleri söz konusu olduğu 
için bu sonuncu daha geniş yankılar uyandırmış .. 
Bu haksızlığa karşı işçiler sendikaların aktif ola- 
rak eyleme geçmesini beklerken, durumu fırsat 


(Devamı sayfa 6'da) 
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VARAN İKİ !. 


> Simdide zorla iş 


mukavelelerimizi 
iptal ediyorlar... 


Sözde "Sosyal Hukuk Devleti" 
Federal Almanya artık biz ya- 
bancı işçilerin üzerine iyice 
çullanmakta ve yeni yeni baskı 
metodlarını sahneye . koymaya 
başlamaktadır, Hakkımız olan 
çocuk paralarımıza, haksız bir 
şekilde el atıldıktan sonra şim 
di de sıra çalışma izinlerimi- 
zin feshine geldi... 

19. MADDE HAREKETE 
GEÇİLİYOR... 

"Çalışmayı Destekleme Kanu- 
nu" nun 19, maddesi bütün ağır- 
lığıyla bizlere uygulanacaktır . 
Bu kanuna göre Ortak Pazar 
ülkelerinden gelmeyen yabancı 
işçiler (yani çoğunlukta olan biz 
Türkiyeliler) eğer gördükleri 
işi, şu anda işsiz olan Alman 
işçiler yapabilir ve yapmak is- 
terlerse, işlerini onlara bırak- 
mak zorunda kalacaklardır. 
500 BİN YABANCI İŞÇİNİN İŞ 
MUKAVELELERİ 
YENİLENMEYECEK... 
Federal Çalışma Dairesi Baş- 
kanı Josef Stingil yapmış oldu- 
ğu bir açıklamada, Alman asıl 
lı işsizleri işe yerleştirmek i- 
çin bu yıl çalışma müsadesi 
biten 500 bin yabancı işçinin iş 
mukavelelerini oyenilememek 
niyetinde olduklarını belirterek 
iş mukaveleleri bitecekolan ya 
bancı işçilere yeniden iş ver- 


memek, onların memleketleri- 
(Devamı sayfa 3'de) 


Işçi Birliği 


sayfa : 2 


öğleyin ey ahali I.. 


bre 
eğleniyor 


Bir patron gazetesinin ballandırarak yazdı- 
ğı alttaki haberde sözü edilen düğün gecesi, 
tanesi en az 750 TL, değerinde 100 adet is- 
takoz yenmiş ve 450 şişe viski içilmiş. 
Besi hayvanlarına bile verecek ot bulama - 
yan halkımızdan kimbilir kaç milyon yurt- ? 
taş aynı gece yarı aç yarı tok yattı... 


olarak Hilton'a 275 bin lira öde- 


İLTON, “Hilton Olalı,, nirken sanatçılar da 40 ilâ 50 


böyle bir düğün görmedi. 
Ve balo salonunda önceki gece 
700 davetli. binbir gece nrasalla- 
rındaki düğünlerden birini ya- 
şadı. 
böylece Hilton'da ilk defa, si- 
lâhlar da konuştu. Patlamalar- 
dan sonra mermilerin, havada 
çıkardıkları ıslıklar, tatli melo: 
diler arasında kayboldu.. 
Hemen her masada büyük 
birer istakozun yanısıra viskile- 
rin. Şampanyaların bolluğu dik 
kati çekerken, düğünde ayrıcı 
10 da kuzu çevrildi. Diyarlu- 
kır'dan özel olarak getirtilen aş 
çıların hazırladığı çiğ köftelerin. 
bulgur pilâvlarının ve de siyah 
havyarların su gibi aktığı gecede 
sanatçılar da bir müzik ziyafeti 
çektiler, Sadece yemek ve salon 


bin lira arasında ücret aldılar. 
Hilton sanki kuyumcu çarşı- 


sina döndü. Silifke ekibinin ha-” 


valarından sonra yerinde dura- 
maz hale gelen davetliler, da- 
mat ve gelin. sanâtçılarla birlik- 
te oynayıp, gönüllerince eğlen- 
diler. Bu arada davetlilerden bi. 
rinin pistte oynarken belinten 
tabancasını çıkarıp havaya arka 
arkaya ateş etmesi, salonda ta- 
bii karşılandı. 

Damadın ağabevlerinden 
Salih Tatlıcı 350 bin liralık gü- 
zel bir yakut kolye, Şehmuz 
Tatlıcı 250 bin liralık tek taş 
yüzük. Aziz Tatlıcı dört metre 
uzunluğunda bir milyon lira de- 
gerinde olduğu belirtilen altın 
zincir ve diğer takılar gelini sev- 
yar kuyumcu halınd getirdi. 


Siirtli küçük çocuklar 
ayakkabı boyacılığı 
yaparak çıkarıyorlar 


Tatlıcıların gelinine 
2 milyon liralık 
mücevherat takıldı 


İÇKİNİN SU GİBİ AKTIĞI DÜĞÜNDE DİYARBAKIR'DAN 
,GELEN AŞÇILAR 10 KUZU ÇEVİRDİ. KUMAŞI PARİS'TE 
DOKUNAN 100 BİNLİRALIK GELİNLİK İNCİLERLE 
İŞLENMİŞTİ... 


Siirt'te okul çağındaki çocuklar, okul masrafla - 
rını temin edebilmek için kundura boyacılığı yap- 
maktadırlar. Çocuklar, çeşitli masraflarını karşıla- 
mak için, zamanlarını oyunla geçirmek yerine uy - 
durma boya sandıklarının başında değerlendirmeye 
çalışmaktadırlar. Böylelikle yalnız tüketici olmak- 
tan çıkan çocuklar hem de ailelerine yük olmadan. 
öğrenimleri için gerekli parayı kısmen deolsa el - 
de etmektedirler.Siirt'te öğrenim ile birlikte harç- 
lık kazanabilmek için boya sandıklarının , başın - 
da müşteri bekleyen çocukların kazancı günde 20 - 
30 lirayı bulmaktadır. 


İşçi Birliği 


Sayfa : 3 


Orun.. 


SOSYAL 
DANISMANINIZ: O 


söyleyelim 
Frankfurt' dan Zeki Araz arkadaştan bir 
mektup aldık : "Sayın ve muhterem memur 
ağabeylerim" diye başlıyor... Mektubunun 
tamamını buraya alamıyoruz.Özetle : Son 
günlerde iyice yoğunlaşan işten çıkarılma- 
lara onu da katmış işvereni, İşten çıkması 
için zorlanmış ve işsiz kalmış, 

Hemen şunu belirtelim ki, mektubun ve da- 
yanışman bizi çok sevindirdi, Yalnız biz- 
ler memur değiliz. Senin gibi çağdışı an- 
laşmalarla yaban-ellere kiralanmış işçile- 
riz, İşten çikarılmalar ise gittikçe yaygın- 
laştı ve yoğunlaşıyor. Bunun için hemen 
alınacak tedbirler şunlardır. 

I - İşsizlik parası almak için bağlı bulun- 
duğunuz Arbeitsamt'lardan formül alıp dol- 
durduktan sonra Arbeitsamt'lara başvurul- 


malı, Başvurma tarihinden itibaren para 
verileceği için hiç vakit geçirilmemelidir. 
2 - Kendisi çıkışını isteyen bir işçi arka- 
daş ancak 4 hafta geçtikten sonra işsizlik 
parası alabilir, 

3 - 18 yaşını doldurmuş ve aynı firmada 6 
aydan fazla çalışılmışsa ve haksız yere iş- 
ten çıkarıldığına inanıyorsa derhal 3 hafta 
içinde iş mahkemesine başvurmalıdır, Sen- 
dikalı olanlar sendika yolu ile dava açma- 
lıdır. 

4 - Oturduğu evi kimse terketmemelidir.. 
İşveren işçi yurtlarından atamaz. Şayet at- 
mak istiyorsa 24 saat içinde bağlı bulundu- 
ğu polise haber vermelidir. Çünkü adresi - 
ni kaybettiği takdirde işsizlik parası alına- 
maz. 

Değerli dost, mektubuna, anladığımız ka- 
darıyla bu kadar cevap verebildik, Daha 
fazla bilgi almak için bizimle şahsen iliş- 
ki kurabilirsin. 

Sana en içtendileklerimizi sunar, iyi gün- 
ler dileriz. 


İş Mukavelelerimiz... (Başı sayfa 1'de) 


ne dönmelerini sağlamak için, yukarıda be- 
lirtmiş olduğumuz 19, maddeyi uygulayacak 
larını söylemiştir. 

KAPİTALİST DÜZENİN DOĞURDUĞU BİR 
SONUÇ... 

Değerli okuyucularımız, biz O" Frankfurt 
Türkiyeli İşçiler Birliği" olarak herzaman 
şunu söylemişiz ve yine de yılmadan usan- 
madan söyleyeceğiz : Bu düzen kapitalist- 
lerin düzeni ve hükümet onların hükümeti- 
dir. Kapitalistler insanı ve insanlığı değil 
parayı ve yine parayı severler, Dolayısıyla 
para için gözlerine almayacakları hiç bir 
kötülük yoktur, Soruyoruz? bir insanınna- 
sıl işi elinden alınır ve çoluk-çocuğuyla 
ortada bırakılır? İşsizlik var, ekonomik 
kriz varsa bu çalışan insanların, namuslu 
insanların suçu mudur? Bu, bütün kötülük- 
lerin kaynağı olan kapitalist düzenin suçu, 
patronların suçudur. Çünkü kapitalist eko- 
nomi, üretime katılan milyonlarca insan- 
dan yana değil, malın sahibi olan ve kapi- 
talist ülkelerde nüfusun % 2'sini bile teş- 


M 


kil etmeyen patronlardan yanadır, Üretime 
katılanların alın-teriyle dev işletmeler ku- 
ruluyor ve hiç hakkı yokken bunun sahipli- 
gini patronlar alıyor. Demek ki, insanları 
felakete sürükleyen, kişilerin kârıiçin plan 
sız, programsız ve başıbozuk bir gelişme 
içinde olan kapitalizme ve onun ekonomik 
temeline karşı, işçi sınıfının sosyalist dü- 
zeninin kurulması uğrunda birleşmek ve 
mücadele yürütmek hepimizin.başta gelen 
görevi oluyor. Bundan başka hiçbir kurtu- 
Tuş yolu yoktur, . 

İŞÇİYİZ GÜÇLÜYÜZ 

Değerli işçi arkadaşlar, bu baskılar ve bu 
haksızlıklar bize ne ilki ne de sonu olacak- 
tır. Bu nedenle dayanışma içinde olmamız 
ve hakkımız için omuz-omuza yürümemiz 
hepimizin görevidir. ATTF "Avrupa Tür- 
kiyeli İşçiler Birliği" olarak yanınızdayız. 
Bundan sonra salon toplantıları, açık otu- 
rumlar ve konferanslar düzenleyecek, bize 
yapılan baskıların içyüzünü, gücümüz yet- 
tiBince ortaya koyacağız. 

YAŞASIN TÜM İŞÇİLERİN BİRLİĞİ VE 
DAYANISMASI... 


Her sayı bir YAN BAYSEN-İŞ 


Sarı Sendika TÜRK- İS'ten ayrılarak Devrimci DISK 
saflarına katılan (Türkiye Bayındırlık ve tümYapı 
işçileri Sendikası)'nıngazetesi yayınlanmağa başladı. 


Adresi : 
Necatibey Cad. Serenler Sok. 
1/10, Ankara, 


İşçi Birliği 


rankfurt 

Örgütümüzün olağan kongresi 

8/12/1974 pazar günü saat 13.30'da 

Vogelwied str.3 (herzamanki toplan- 
tı yerimiz)'de yapılacaktır. Frankfurt ve 
çevresinde oturan tüm okuyucularımız da- 
vetlidir. Diğer yandan daha uzakta oturan 
okuyucularımız katılma olanakları bulur- 
da gelirlerse ayrıca seviniriz. Kongreye 
misafir olarak katılacak bir dostumuz "Yu 
nanistan'da son durum ve seçimler üzeri- 
ne yapilan oyunlar" konulu bir konuşmaya 
pacaktır. 


Sx Wkk eak 
Musa Altın ve arkadaşının "Çocuklarınıza 
istek yaptıracağım" vaadiyle 1000'er DM' 
ını çarpan ve gazetemizin 12. sayısında ge- 
niş olarak verdiğimiz Erol Sönmezel olayı 
devam etmektedir. Örgütümüz bu konudaki 
çalışmalarını kararlı olarak sürdürmekte- 
dir. Su ana kadar müracaatımıza Frank- 
furt Başkonsolosluğu hiçbir cevap verme- 
miştir. Örgütümüzün müracaatı üzerine 
Frankfurt Savcılığı olaya elkoymuş, gaze- 
temiz baskiya verilirken Musa ile birlikte 
bir temsilcimiz davet üzerine savcılığa git 
mişlerdir. Diğer yandan aldığımız habere 
göre Erol Sönmezel korkudan dışarı çıka- 
mamaktaymış. 
öln 
"Türkiyeli İşçiler Dayanışma Derne- 
Bi" nin geçen sayımızda genel kuru- 
lunu yaptığını bildirmiştik. Yeni al- 
dığımız habere göre bu genel kurulda ATTF' 
ye girme kararı alınmıştır. Buolumlu ta- 
vırlarından dolayı arkadaşları tekrar kut- 


lular çalışmalarında en iyi başarılar dile- 
riz. 


SAYIN im mmm 
Her cumartesi saat 16'da başlamak 
üzere Tattersal Str.37'de çalışmala- 
rını sürdüren "Mannheim Türk Top- 


lumcular Ocağı" geçtiğimiz hafta yıkıcı 
akımlarla ilgili bir konferans düzenlemiş- 
tir. Yöneticiler bu tip konferansların bun- 


aS çinin anormal çalışmasını, 


“Erkek iscilerle eşit | 


esit ücret almalıdır” 


“ Deli bir sel gibi, sel gibi, 

* Giriyoruz fabrikaya 

* Daha tan ağarmadan 

* Onbinler değil, yüzbinleriz, 


Omuz omuza çalışan... 


Dost okurlar, geçen sayımızda Necker- 
mann'ın işçi yurtlarındaydık. Bu sayımız 
da da Adlerwerke fabrikasındayız.İçiçe ol- 
mamız, dertlerimizi birlikte tartışmamız 
ne güzel şey. İşçi arkadaşların boş vakti 
çok kısıtlı olduğu için hal-hatır sormayı 
kısa kesiyoruz. Sorulara giriyoruz hemen :; 


Soru : Band'ların hızı artırıldı mı?.. 

Cevap : Evet, diyor bir grup kadın arka- 
daşlardan biri. Bizim band ağustostan ön- 
ce 7 dakikada dönüyordu. Simdi ise, 6 da- 
xikada dönüyor. İşçiler uzmanlaştıkça 
band'ın hızı artırılıyor. Hiz arttıkça, çalış 


ma artıyor. Günde 300 daktilo çıkacaksa 
bu 350'ye ulaşıyor. Fakat işçi ücretleri 
değişmiyor. 

Soru : Akord işlerindede parça sayısı 


çoğultıldı mı?.. 

Cevap : Çoğaltıldı. Durmadan yükseliyor. 
Aslında arkadaşlar fazla iş çıkarmamalı. 
Çıkarttıkça, işveren sayıyı artırıyor. 


Dostlar, hepiniz bilirsiniz akort çalışma- 
yı. En zor çalışmalardan biri de budur.. 
Adlerwerke'den bir örnek verelim isterse- 
niz : Daktilo kapaklarını fırına verecek bir 
işçiye işveren diyor ki : "Bir saatte 100'- 
den fazla kapak çıkarırsan, her çıkardı- 
ğın fazla için pirim alacaksın." Tabii işçi 
boğulurcasına çalışıyor. Bunu 130'a çıkar- 
mışsa, bir süre sonra işveren diyor ki: 
"Demek ki, 1 saat'te 130 parça çıkabiliyor- 
muş. Bundan sonra sayıyı 130'a çıkarıyo- 


i rum. 130'dan fazla çıkarırsan, pirim veri- 


rim..." İşçi o pirimi alabilmek için gene 


- hızlanıyor. Parça sayısı arttıkça, işveren 


de asgari sayıyı artırıyor. Bu şekilde iş- 
yıpranmasını 


ai | 
"y p E 


S ka 


iş yapan kadın işciler, 


teşvik ediyor. Onun için akort çıkarmamak 
kendi sağlığınız yönünden zorunludur. 


b- 


Patronlar, erkeklerle aynı işi yaptırdık- 
ları kadınlara, daha az ücret ödeyerek, 
kadın işçileri daha fazla sömürüyorlar, 


Dönelim yine sorulara ; N 
Soru : Bu durumu işçitemsilciliğine bil- 
dirmiyor musunuz? yağ `. 
Cevap : İşçi temsilciliği de işverenin ada- Adler de SZE £ 

mı. O'nu koruyor. 3 x 

Öyleyse, diyoruz. 1975 yılında işçitemsik Sel 

ciliği seçimleri yapılacak. Mutlaka sendi- | 

kanın göstereceği, işçilerden yana adayla- 

rı seçmek zorundayız. Çekimser kalma- 

mak aktif olarak seçimlere katılmak zorun isciler 

lu. İşçi düşmanlarının seçilmesini önle- 

mek gerek. 

Soru o: Krizin fabrikada etkisi oldu mu?. 

Cevap : Oldu. Birçok işçinin işine son ver- 

diler. Şimdi daha az işçiye gene aynı işi 

yaptırıyorlar. İşçi - işveren sözleşmesin- 

de olmadığı halde işçiyi istediği kısma gön Oo için mecburen kabul ediyoruz... 
deriyorları İtiraz edince A Al kağıtlarını o Son bir soru daha soruyoruz : Kadın erkek 
çık diye tehdit ediyorlar. işsiz kalmamak ücretleri farklı. Eşit değil. Bunu nasıl kar 
şılıyorsunuz? 

Cevap : İyi karşılamıyoruz tabii. Aynı işi 


yaptığımız halde az ücret alıyoruz. Her- 
yerde böyle... 


Heryerde böyle değil, diyoruz... Örneğin, 
sosyalist ülkelerde aynı işi yapan kadın- 
erkek ücreti eşittir. Üstelik, kadınlar ana 
oldukları için erkeklere göre dahaelveriş- 
li şartlarda çalışırlar. Yani cinsiyet far- 
kından ötürü emek sömürüsü yoktur.Bizim 
de mücadele vermemiz zorunlu. Mücadele 
verilmeden hak alınmıyor. 


Gelecek sayı için başka arkadaşların kapı- 
sını çalacağız. Şimdilik sağlıcakla kalın.. 


Frankfurt 

TÜRKİYELİ İŞÇİLER BİRLİĞİ'nin 
Yayın Organı İSÇİ BİRLİĞİ, 

her sayısında biz işçilerin sorunlarını 


L PECOS , yerinde izliyecek... 
bandlarda, hergün biraz daha sömürülen | ARANIZDAYIZ.. 


Adlerwerkeli işçi arkadaşlarımız... 


İşçi Birliği 


Bir arkadaşımızın üç bin markı 


bankada dolandırıldı... 


E,Özdere Bildiriyor 
Mannheim-Schwetzingen şehrinde çalı- 
şan Abdullah Çelik'in aynı şehirdeki 
Sparkasse'deki parası, daha önce çekti- 
ği iddiasıyla kendisine ödenmedi. 

Olay şöyledir : 

Abdullah Çelik Türkiye'ye izine gitme- 
den önce Sparkasse'de 5000 DM. parası 
vardır. Bu para banka cüzdanında da ka- 
yıtlıdır. İzine gitmeden bankaya para al- 
maya gelir. Fakat yanında hesap cüzda- 
nı yoktur. Banka memuruna cüzdansız 
para çekip çekemeyeceğini sorar. Me- 
mur alabileceğini, bunun için hesabın- 
dan ne kadar para aldığına dair para 
çekme fişi imzalamasını söyler, Memu- 
run sadece rakamla 2000 DM.yazıp u- 
zattığı fişi imzalar ve 2000 DM. parayı 
çeker... İzinden dönüşte gerikalan pa- 
rasından bir kısmını daha çekmek için 
bankaya gelen arkadaşa, bankada parası 
olmadığını, hepsini daha önce çektiği 
söylenir. Abdullah kendisinin sadece 
2000 DM. çektiğini, geride daha 3000 
DM. parası olması gerektiğini söylerse 
de laf anlatamaz. Zaten doğru - dürüst 
dil de bilmemektedir. Fişin kendisine 
gösterilmesini istediği halde banka me- 
muru "fiş merkeze gönderildi...Burada 
kaydı var. Sana postaylane kadar para 
çektiğine dair kağıt gelecek...O zaman 
öğrenirsin" der. Abdullah çaresizdir... 
Aylardır yemeden içmeden çocuklarının 
nafakası için biriktirdiği para bir anda 
elinden gitmiştir. Bir arkadaşını alır, 
bankaya birlikte gelirler. Memurlarla 
münakaşa başlar. Memurlar "yavuz hır- 
sız" misalihak sahibini bastırırlar. Teh- 
ditler, "pis yabancılar" gibifaşizan kü- 
fürler savururlar. Olaya MTTO Üyesi 
bir arkadaşımız şahit olur. Abdullahla 
birlikte bir avukata giderler. Orada ter- 
cümanlığını yapar, olayın mahkemeye 
intikalini sağlar. 

MTTO (Mannheim Türk Toplumcular O- 
cağı) bu olayı sonuna kadar takip edecek 
ve parası yenen arkadaşımıza yardımcı 
olmaya çalışacaktır. Bu olay,içinde ya- 
şadığımız patronların pis düzehinde ne 
ilktir ne de sonuncusu olacaktır... İşçi 
arkadaş, alınterimize sahip çıkalım. 


Sayfa : 6 


BASYAZI' Baştarafı sayfa 1'de) 


bilen patron gazeteleri başta" Tercüman" 
olmaküzere işçileri sendikalarından ko- 
parmak için yoğun kampanyaya giriş- 
mişler ve bir anda "kuzu postuna bü- 

rünmüş kurt" misali işçi dostu kesili- 

vermişlerdir!.. İşte bu nedenlerden ö- 
türü önemli olan bir soruna açıklık ge- 
tirmeyi uygun gördük, SENDİKA NEDİR 

cümlesiyle başlayacağız. Önemi, yeri, a- 
macı, çalışması ve sendikacının görev 
anlayışı nasıl olmalıdır? Neyi amaçla- 
malıdır? sözlerinin izahıyla bitireceğiz. 
Aynı zamanda Uluslararası büyük işçi 
konfederasyonlarını ve çizgilerini de bu 
konu içinde ele alacağız. 

Gördüğünüz gibi bunu bir defada bitire- 
meyeceğiz, birkaç sayı devam edecek. 
Bu devam ettiği sürece anlayamadığınız 

ve açıklık getirilmesini istediğiniz yer- 
ler olursa hemen mektuplasormanızı 
bekliyorum. Sorun ve görüşünüzü belir- 
tin ki kafanıza takılanlar büyüyerek prob 
lem olmasın. 

SENDİKA NEDİR? 

Aynı sınıftan olanların birleşerek hak ve 
menfaatlerini korumak için kurdukları 
"Meslek Birlikleri" dir, Sendikalar yı- 
ğın örgütüdür. Birçok çeşitli dallarda 
kurulan ve faaliyet gösteren sendikalar 
vardır. Örneğin, öğretmenler sendikası 
yazarlar sendikası, büro memurları sen 
dikası vs. Biz burada çağımızın en ile- 
rici sınıfı "Kapitalizmin mezar kazıcı- 
sı" olan işçi sınıfının ekonomik, sosyal 
ve politik çıkarlarını savunan işçi sen- 
dikaları üzerinde duracağız. i 
SENDİKANIN ÖNEMİ 

Sendika önemli bir kuruluştur. O, işçi 
sınıfının ilk okuludur. Kapitalist sistem 
içinde patronlar geniş kitleleri siyaset- 

ten uzak tutmak ve onları bu işe bulaş- 
tırmamak için elinden geleni yapar. Öğ- 


duyuru... 

Frankfurt Türk Halkevi, bir süreden 
beri tamirat ve yer değişikliği nede- 
niyle, faaliyetine tam olarakdevam 


edememektedir. Yakında aynı binanın 
6, katında tekrar normal çalışmaları - 
nı sürdürecektir, 

FRANKFURT TÜRK HALKEVİ 
YÖNETİM KURULU 


Sayfa : 
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T SENDİKA Nedir?.. 


retim, eğitim ve her türlü sosyal araç- 
lardan yalnız kendileri istifade eder,ge- 
niş kitleler ise bunlardan mahrumdur.. 
Kısaca bu nedenler yüzünden siyasi bi- 
lincin düşük olduğu sömürü düzeninde, 
günlük çıkarlar için mücadele birinci ye- 
ri alır. İşçiler böyle bir ortam içinden 
gelerek sendikalara girerler, İşte onlar 
burada gelişecek, birlikte örgütlü mü- 
cadelenin önemini anlayacak, dostunu, 
düşmanını iyi tanıyacak ve giderek yal- 
nız sendikal mücadele ile yetinilemeye-. 
ceğini görecek ve öğrenecektir, 
ÜÇ TEMEL BİÇİMDE YÜRÜTÜLEN 
SINIF SAVAŞI 
İşçi sınıfı çağdaş kapitalizm koşulları i- 
çinde üç temel biçimde sınıf savaşı yü- 
rütmektedir. Simdi bunlara birlikte bir 
göz atalım : 
EKONOMİK SAVAS : (Enalt dere- 
celi olan) Çünkü, ayrı işçigrupları, 
ayrı kapitalist işletmelere karşı savaş 
yürütür. Çalışma saatleri, sağlık hiz- 
metleri, daha iyi geçim vs. Ekonomik 
savaşın başlıca şekli grevlerdir. Günü- 
müzde işçi sınıfı bu grevlerden yığınsal 
olarak yararlanmaktadır. 
2 POLİTİK SAVAŞ : (En yüksek dere- 
celi olan) Çünkü, politik iktidarı e- 
le almak içindir; bütün işçi sınıfının 
bütün kapitalizme karşı savaşı. Bu sı- 
nıfsal bilinci geliştirir, sınıfsal örgütler 
meydana getirir. Bu savaşın amacı, işçi 
sınıfının günlük ihtiyaçları için değil de 
son ve temel hedeflere ulaşmak içindir. 
Sömürüsüz düzeni kurmayı ve kapitalist 
üretim ilişkileri yerine sosyalist üretim 
ilişkilerini getirmeyi amaçlamıştır. Ay- 
nı zamanda politik savaş içinde yalnız 
kendi çıkarlarını savunmakla yetinmez , 
toplumun ezilen bütün katlarının çıkarını 
menfaatlerini de savunur ve mücadele e- 
der. Bu yüzden de işçi sınıfının bütün 
sınıf savaşları siyasal savaşa dönüştü- 
rülmelidir. 
3 İDEOLOJİK SAVAŞ : Bu işçi sınıfı- 
nin burjuva ideolojisine karşı sava- 
şıdır. Yani, işçi sınıfı sosyalizm için 
yürüttüğü savaşın yollarını ışıtan bilimi- 


ni savunmak ve onu temiz tutmak ödeviy 
le de yükümlüdür, Kapitalistler ellerin- 
deki bütün araçlarla işçi sınıfının ideo- 
lojisine saldırır ve bunun için milyon- 
larca para harcarlar. Bu nedenle bugün 
ideolojik savaş çok önemlidir... Çünkü, 
burjuva ideolojisi sosyalist ülkelerde ka- 
pitalizmi restore etmeye, kapitalist ül- 
kelerde ise işçi sınıfını ve diğer sömü- 
rülen tabakaları baskı altında tutmaya 
ve yanıltmaya çalışır. Dolayısıyla kapi- 
talizmin ve emperyalizmin bu ideolojik 
saldırganlığı çürütülüp mahkum edilme- 
lidir. Simdi, kısaca ideolojinin ne oldu- 
gunu da belirteyim ; ideoloji, ideler bi- 
limi demektir, Aslı Yunancadır. Siyasal 
hukuksal, tinsel (manevi), bedii, felsefi 
ve dini görüşleri içerir. Sınıflı toplum- 
larda ideolojinin karakteri sınıfsal, ya 
gerici, ya da ilericidir. Bu hizmet etti- 
gi sınıfa bağlı. 

SENDİKANIN GÖREVİ VE 
ÇALISMALARI 

Kıymetli okuyucular, yukarıda da gördü- 
günüz gibi günümüzde, haksızlığa, eşit- 
sizliğe ve kapitalist düzenin her türlü 
baskısına karşı yürütülen sınıf savaşı i- 
çinde sendikanın önemli yeri vardır. Bu 
nedenle o eylemini yalnız ekonomik sa- 
vaş ile sınırlayamaz. Böyle bir tutum 
kapitalist düzenin devamına yardım eder 
ve kapitalistlerin ekmeklerinin üstüne 
yağ sürer, Çünkü "sendikal planda bile 
işçi sınıfının savaşı yalnız ekonomik sa- 
vaş değildir. İşçi sınıfı ekmek, işister- 
ken, bağımsızlığa, özgürlüğe, demokra- 
tik haklara kavuşmayı da istemektedir . 
Bunun için savaşmaktadır." Diyeceksi- 
niz ki, yalnız ekonomik çerçeve içinde, 
sıkı sıkıya kalmak isteyen,enkritik an- 
da işçisini yüzüstü bırakan, "biz işve- 
renlerle işçiler arasında iş barışını sağ- 
lıyoruz, denge unsuruyuz" diyen ve sen- 
dikanın genel politikasını bu görüşle do- 
natmaya çalışan sendikacılar yok mu- 
dur? Tek kelimeyle cevap vereceğim ve 
devamını gelecek sayımıza bırakacağız. 


VARDIR!.. 2 
mgr 


Nieder Weisel - Refik Toksoy şöyle yazıyor : 


"Geçenlerde eşimin pasaportunu uzattır- 
mak için, 60 km.uzaktan Frankfurt Kon- 
solosluğu'na gittim. Öğleden sonra olduğu 
için yapamayacaklarını söylediler... Kon- 
solos Bey'den izin alırsam olurmuş... Bu 
nedenle Konsolos Bey'e giderek, uzaktan 
geldiğimi, yarım günlük yövmiyemi kay- 
bettiğimi ve eşimin oturma izninin bitmek 
üzere olduğunu söyleyerek bana yardımcı 
olmalarını rica ettim. "Bu vakitten sonra 
buraya girmeye hakkınız yok" diyerek þe- 
ni kapı dışarı etti. Makamına saygı göste- 
rerek gittim, ertesi günü bir sürü masraf 
yaparak öğleden evvel geldim. Sıra bana 
gelince eşimin ve benim pasaportumu me- 
mur hanıma verdim. Memur hanım, önce- 
den pasaportuma yapıştırıp, imzalatama- 
dığım iki çocuğumun fotoğraflarını çizerek 
bana bağırmaya başladı. Kendisine, bana 
böyle davranmaya yetkisi olmadığını hatır- 
lattım. Madem ki bu kadar yetkiniz var da 
ne diye fotoğrafları imzalamıyorsunuz ,de- 
dim, Buna karşılık, özel muamele yapmı- 
yoruz diye cevap verdi, Ve şimdi size so- 
ruyorum. Bu gurbet elde binbir güçlükler- 
le çalışıp ekmek paramızı kazanıyoruz... 
Darda kaldığımız zamanı bizim dertleri- 
mizle ilgilenecek ve bize yol gösterecek, 
iyi muamele edecek, T.C. temsileden bir 
makam yok mu? .." 


CEVAP... 


Sayın Arkadaşımız, 

Derdini bizlerle paylaşman bizleri mem- 
nun etti, sağol. Bu şekilde kapılardan çev- 
rilen ve azarlanan ilk sen değilsin. Maale- 
sef bizim dertlerimizi halledecek başkada 
bir makam yok. Ancak Türkiye'deişçi sı- 
nıfının yönetiminde demokratik bir iktidar 
kurduğumuz zaman, onun dışardaki tem- 
silcilikleri bizim dertlerimizle tamolarak 
ilgilenecek. Bunun için sürdürdüğümüz da- 
yanışma hareketine katıl. Birlikten kuvvet 
doğar. Dostça selamlar, çalışmalarında 
başarılar dileriz. 


Bad Schwalbach — 
H. Çiftçi şöyle yazıyor 


"Geçenlerde ATTF'den bir mektup aldım. 
Beni 26-27-28 Aralık tarihleri arasında 
Gelsenkirchen civarında yapılacak Genel 
Kongreye davet ediyorlar.Ben şahsen ka- 
tılmayı düşünüyorum. Siz de ATTF'nin alt 
bir örgütüsünüz. Herhalde bu toplantıya 
katılacaksınız. Böylece daha fazla konuş- 
ma ve dertleşme fırsatı bulmuş oluruz... 


Cevap- 

Değerli dost, 

Mektubundan bir bölümünü burada yayınlı- 
yoruz. ATTF'nin Genel Kongre'sine katıl- 
ma kararın bizleri çok memnun etti, Biz 
de bu kongreye katılıyoruz. Böylece senin- 
le konuşmaya da vaktimiz olacak. Ayrıca, 
senin gibi diğer bütün işçi arkadaşların bu 
kongreye katılmasını isteriz. Kongrenin 
devamı süresince kültür şenlikleri ve eğ- 
lenceler tertiplenecektir. Katılmak iste- 
yen diğer arkadaşlar için yatacak yer te- 
min etme imkanları vardır. Bunun için, 
Berlin'de bulunan Kongre Hazırlık Komi- 
tesine müracaat edilirse, gerekli kolaylık 
gösterilir. 

Dostça selamlar, 

Adres : TTO Berlin 21 

Turm Strasse, 20 


Değerli Okuyucularımız, 

Geçen sayıda bundan böyle gazetemizi se- 
kiz sahifeye çıkaracağımızı sizlere müjde- 
lemiş, bu arada da yardımlarınızı rica et - 
miştik, Bu üç hafta gibi kısa zamanda oku- 
yucularımızın büyük ilgilerini gördük. Te- 
şekkür ederiz. Bundan böyle de ilgilerini 
zin devam edeceğini umar, hepinizi kalp- 
ten selamlar, iyi günler dileriz. 
Saygılarımızla, 

İŞÇİ BİRLİĞİ 
Bükgeondedddtiiıaz00 


Bilen Kazanıyor: 


Federal Almanya saatıyla, pazar gü- 
nü 9,10'da, kisa dalga 31 ve 48, 5per- 
şembe günü 21,30'da orta dalga (905 
metrelerden Türkçe yayın yapan rad- 


yo hangisidir. Bilenlere kitap hediye 
edilecektir. 


a 
İŞCİ BİRLİĞİ Sanini Frankfurt Türkiyeli İşçiler Birligi eW adına M.Gür @ Sorumlusu:Melik Mert @ Yazışma adresi: 6000 Frankfurt 
Nied, Lotzstrasse 57 @ Baskı: Eigendruck im Selbstverlag @ Fiyatı 30 Pf @ Yılık abone 10 DM @ Örgütümüz ATTE'nin üyesidir 


